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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Воскресенский детский  сад № 3 «Жемчужинка» именуемое в дальнейшем «Учреждение», является казенным образовательным учреждением, созданным на основании постановления администрации Воскресенского муниципального района от 20.06.2011 г. №838 «Об утверждении перечня муниципальных казенных учреждений Воскресенского муниципального района, создаваемых путем изменения типа существующих муниципальных казенных учреждений Воскресенского муниципального района» в соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ и Гражданским кодексом Российской Федерации в целях реализации гражданами Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, зарегистрированной в Едином государственном реестре юридических лиц за основным государственным номером 1025200870090, дата внесения записи 16 декабря 2009 год, реализующей основные образовательные программы, созданные для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования.

1.3. Официальное полное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Воскресенский детский сад № 3 «Жемчужинка».

Официальное сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МКДОУ Воскресенский детский сад № 3 «Жемчужинка».

 Юридический адрес (место нахождение) Учреждения: 

606730 Нижегородская область, Воскресеснский район, р.п. Воскресенское, улица Пушкина, дом 48
Фактический адрес:

606730 Нижегородская область, Воскресеснский район, р.п. Воскресенское, улица Пушкина, дом 48

1.4. Учреждение руководствуется в своей деятельности Международной конвенцией о правах ребёнка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Законом «Об образовании Российской Федерации», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации , постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами Министерства образования и науки Нижегородской области , Типовым Положением о образовательном учреждении, настоящим Уставом и локальными актами учреждения.
1.5. Учреждение по своей организационно-правовой форме является  муниципальным  казенным учреждением.
1.6. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение  Воскресенский детский сад №3 «Жемчужинка», является  правопреемником  Муниципального дошкольного образовательного учреждения Воскресенского детского сада № 3 «Петушок», расположенного по адресу: 606730  Нижегородская область, р.п. Воскресенское, улица Набережная, дом 21.
1.7. Функции и полномочия учредителя от имени Нижегородской области осуществляет Администрация Воскресенского муниципального района Нижегородской области, расположенная по адресу: 606730 , Нижегородская область, р.п. Воскресенское, площадь Ленина, дом 1 (далее – Учредитель)

Полномочия собственника от имени Нижегородской области осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом Воскресенского муниципального района  Нижегородской области (КУМИ).

1.8. Учреждение находится в ведении министерства образования Нижегородской области .

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в территориальных органах Федерального казначейства и управлении финансов Воскресенского района  Нижегородской области в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации.

Учреждение  приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
1.10. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.11. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжаются этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

1.12. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.14. Права на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи лицензии (разрешения).
1.15. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-  выполнение функций, определенных настоящим Уставом;
- реализацию в полном объеме основной образовательной программы дошкольного
   образования;

-  качество реализуемых образовательных программ;
- жизнь и здоровье детей и работников  во время образовательного процесса;
- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников.

1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. В Учреждении образование носит светский  характер.

            1.16. В целях развития и совершенствования образования учреждение  имеет право:

- участвовать в международных, региональных, городских, районных и других конкурсах на получение грантов в областях образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными фондами, проводящими конкурсы;

- разрабатывать собственную концепцию, содержащую философское, педагогическое, культурологическое обоснование содержания образования, самостоятельно определять педагогические технологии, методики, формы и способы образовательного процесса;

- в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации и другими законами, приобретать исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности;

- использовать авторские и авторизованные учебные программы, прошедшие экспертизу, а также программы регионального образовательного компонента;

1.16.  Организация питания в Учреждении возлагается на администрацию Учреждения.

1.17.Учреждение обеспечивает детей четырехразовым питанием. Питание воспитанников осуществляется в соответствии с примерным цикличным меню, разработанным на основе государственных нормативов питания, действующих в системе образования. 
1.18. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал  Учреждения.

 1.19. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно - профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение  качества питания. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими  условиями для работы медицинских  работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения.

1.20. Медицинское обслуживание Учреждения осуществляет Муниципальное учреждение Воскресенская центральная районная больница.  За Учреждением закреплен врач-педиатр центральной районной больницы. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Учреждения оказываются бесплатно.

1.21. Работники Учреждения периодически проходят медицинское обследование за счет Учредителя.

1.24.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей и педагогических работников. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

2.2. Цель деятельности Учреждения: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических  и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника

2.3. Основными задачами Учреждения  являются:

· охрана жизни, укрепление физического и психического здоровья детей, забота о   эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка;

· создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отно​шения ко всем воспитанникам, что позволяет растить их общительны​ми, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству;

· максимальное использование разнообразных видов детской деятель​ности, их интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса;

· творческая организация (креативность) воспитательно-образовательного процесса;

· вариативность использования образовательного материала, позволя​ющая развивать творчество в соответствии с интересами и наклоннос​тями каждого ребенка;

· уважительное отношение к результатам детского творчества;

· единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного обра​зовательного учреждения и семьи;

2.4 Содержание образовательного процесса определяется комплексной программой 
      «Программа воспитания и обучения в детском саду» Под редакцией
    М.А.Васильевой, и парциальными программами
          - «Развитие речи детей дошкольного возраста в детском саду» под редакцией

               О. С. Ушаковой;
          - Основы безопасности  детей дошкольного возраста» под редакцией Р.Б.Стеркина,

          -  Юный эколог» под редакцией С.Н.Николаевой;

 реализуемыми самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики  и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учётом  особенностей психофизического развития и возможностей  воспитанников.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
3.1. Образовательный процесс, включает в себя гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно-ориентированное развитие воспитанника.
3.2. Организация психолого-педагогической работы по освоению детьми образовательных областей предусматривает обеспечение интегративного подхода  с учетом возможностей, интересов, потребностей самих воспитанников. 
3.3. Учреждение обеспечивает развитие творческих способностей воспитанников в рамках одновозрастных и разновозрастных объединений с учетом интересов и склонностей воспитанников, создает предметно-развивающую среду.
3.4. Учреждение обеспечивает сбалансированный режим рабочего дня и рациональную организацию всей детской  деятельности.
3.5. Язык, на котором ведется обучение и воспитание в Учреждении определяется  Учредителем и Уставом. В Учреждении создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.

3.6. Порядок комплектования Учреждения определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и на основании СанПин и закрепляется в Уставе.

3.7. Контингент воспитанников Учреждения формируется в соответствии с их возрастом, с учетом функциональных возможностей воспитанников.

3.8. Количество групп в Учреждении определяется санитарными нормами и условиями  образовательного процесса, принятыми при расчете норматива бюджетного финансирования.

 3.9.В Учреждение принимаются воспитанники в возрасте с 1,6 до 7 лет. 

3.10.  В Учреждении функционируют  2 группы с 10,5  часовым пребыванием детей;

Группа раннего возраста с (1,6 до 3 лет) – 1;  

разновозрастная  группа с (3 до 7 лет) -1.

3.11.В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость

        устанавливается в зависимости от возраста воспитанников, согласно площадей на основании СанПин и составляет:

· от  1  года до 3-х лет – 15 воспитанников;

· от 3-х до 7 лет – 27 воспитанников; 
 Приём детей осуществляется на основании медицинского заключения,
   свидетельства о рождении ребенка, заявления и документов, удостоверяющих личность 
   одного из  родителей (законных представителей).

Право первоочередного приема воспитанников имеют граждане в соответствии с «Порядком первоочередного предоставления детям отдельных категорий граждан мест в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования», утвержденным постановлением Правительства Нижегородской области, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Нижегородской области, Воскресенского муниципального района Нижегородской области.
3.12. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации
   3.14. Учреждение предоставляет льготы родителям (законным представителям), установленные действующим законодательством и нормативными актами.

3.15.Тестирование воспитанников при приеме их в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу и промежуточная итоговая аттестация не проводятся.

3.16.При приеме заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями), включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание воспитанника в Учреждении, подписание которого является обязательным для обеих сторон. При приеме воспитанников в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

 Хранение данных документов должно быть в доступном для родителей месте.

3.17.Отчисление воспитанника из Учреждения может производиться в следующих случаях:

      *по заявлению родителей (законных представителей);

         *на основании медицинского заключения о состоянии здоровья воспитанника, 

            препятствующего его дальнейшему  пребыванию в Учреждении;

      Основанием для отчисления воспитанника из Учреждения по вышеуказанным причинам является заключение психолого-медико-педагогической комиссии или медицинское заключение.

3.18.Режим работы Учреждения устанавливается исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования Учреждения и является следующим:

     * пятидневная рабочая неделя;

     * деятельность работы Учреждения - 10,5  часов, с  7.30  утра до 18.00 вечера;

     * субботы и воскресенья, государственные праздники – выходные дни.

       * В летнее время Учреждение может закрываться  для проведения ремонтных работ.

 3.19.Порядок посещения воспитанником Учреждения по индивидуальному графику определяется в Договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого воспитанника.

3.20.Ежедневное количество, продолжительность и последовательность непосредственно образовательной деятельности и других форм образовательной деятельности в режимных процессах,  определяется режимом и расписанием непосредственно образовательной деятельности в соответствии с реализуемой программой. Учреждение  может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности воспитанников, сбалансированность ее видов, исходя из условий Учреждения, содержания основной образовательной программы.
3.21.Учреждение устанавливает максимально допустимый объем образовательной нагрузки в соответствии с Временными (примерными) требованиями к содержанию и методам обучения, реализуемые в Учреждении и новыми санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами для Учреждения.

3.22. Непосредственно образовательная деятельность проводится подгруппами и фронтально с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, продолжительностью с воспитанниками раннего возраста 8-10 мин; младше - среднего возраста 15 – 20 мин., с воспитанниками старше - подготовительного возраста 25- 30 мин, с перерывами между непосредственно образовательной деятельностью 10 минут.

3.23. Порядок регламентации и оформления отношений учреждения и воспитанников и их родителей (законных представителей).

3.23.1. Взаимоотношения между учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития воспитанников в учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание воспитанников в учреждении.

3.23.2. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание воспитанника в учреждении, производится в соответствии с законодательством РФ и  постановлением администрации Воскресенского муниципального района.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.

4.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

4.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

4.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя, комитетом по управлению муниципальным имуществом Воскресенского района Нижегородской области и назначением имущества;

- открывать лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства и министерстве финансов Воскресенского муниципального района;

- совершать в рамках закона иные действия, соответствующие Уставным целям.

4.5. Учреждение обязано:

- вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в  установленном порядке;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

- обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;

-  хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

5.0. Права и обязанности участников образовательного процесса.
5.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, их родители /законные представители/ , педагогические работники Учреждения.

5.2. Отношения воспитанника и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
5.3.Учреждение обеспечивает права каждого воспитанника в соответствии с Конвенцией о правах воспитанника, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством. 

   Воспитаннику гарантируется:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья;

· защита от всех форм и физического и психического насилия;

· образование в соответствии с федеральными государственными требованиями;

·  защита  его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· получение помощи в квалифицированной коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии  детей с ограниченными возможностями здоровья;
·  предоставление оборудования, игр, игрушек и учебных пособий.

5.4.Родители (законные представители) имеют право:

· защищать права и интересы воспитанника

· знакомиться с Уставом, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в  Учреждении; 

· принимать участие в управлении Учреждением;

· принимать участие в работе родительских собраний, выражать свое мнение; 

· вносить предложения по улучшению работы с воспитанниками;

·  присутствовать в группе, которую посещает воспитанник, на условиях, определённых договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

·  ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед Учредителем, заведующим Учреждением;

·  заслушивать отчёты заведующего Учреждением и педагогов о работе с детьми;

· переводить воспитанника в другое Учреждение;

· досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

· ежемесячную компенсацию части родительской платы  в соответствии с действующим законодательством: на первого ребёнка – в размере 20% от суммы внесённой ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребёнка в Учреждении;

на второго ребёнка – в размере 50%; и на третьего и последующих детей в размере 70 %.

5.5.Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав Учреждения и локальные акты в части, касающейся их прав и обязанностей;

· нести ответственность за воспитание своих воспитанников;

· создавать необходимые материальные и бытовые условия для воспитания  и развития воспитанника в семье;

· уважать права других воспитанников образовательного процесса;

· немедленно ставить в известность Учреждение о причинах отсутствия ребенка в Учреждении;

· посещать родительские собрания, при необходимости, являться в Учреждение по вызову администрации, воспитателей и специалистов для индивидуальной беседы по вопросам воспитания и обучения детей;

· соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

· вносить плату за содержание воспитанника в Учреждении в срок, установленный
в договоре  о  взаимоотношениях  между Учреждением  и  родителями (законными представителями);
· соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с воспитанниками и работниками Учреждения.

5.6.Педагогические работники  имеют право:

· участвовать в работе педагогического совета, в заседаниях общего собрания коллектива Учреждения; 

· избирать и быть избранным председателем педагогического совета;

· на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

· на ознакомление   с    Уставом    Учреждения,    лицензией,     свидетельством о государственной аккредитации  и другими локальными актами;
· на свободу выбора и использование методик и технологий обучения и воспитания, учебных пособий и материалов;

·  на свободу выбора, разработку и применение  образовательных программ Учреждения (в том числе авторских);

· требовать от администрации Учреждения создание условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

· аттестовываться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;

·  на распространение своего педагогического опыта, получившего научное обоснование;

· на обжалование приказов администрации Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством;
· на получение  социальных льгот и гарантий, установленных  законодательством Российской Федерации и Нижегородской области, нормативными правовыми актами Воскресенского муниципального района Нижегородской области;
· на предоставление длительного отпуска сроком до одного года, порядок предоставления которого определяется учредителем на основании соответствующего локального акта.
5.7.Педагогические работники обязаны:

· охранять жизнь и здоровье детей;

· защищать ребёнка от любых форм  физического и психического насилия;

· выполнять Устав Учреждения;

· соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, условия трудового договора;

· соблюдать правила охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности и производственной санитарии;

· нести ответственность за качество реализуемых образовательных программ;
· обеспечивать реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями;
· обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенст​вовать;
· проходить периодические  медицинские обследования за счет средств учредителя;
· участвовать    в    работе   совета педагогов,  заседаниях методических объединений;
· строго следовать нормам профессиональной этики;
· содействовать     удовлетворению      спроса     родителей (законных представителей) на образовательные услуги.
6. Средства и имущество учреждения

6.1. Использование имущества, закрепленного за Учреждением;
6.1.1 За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности   Учредитель закрепляет, объекты права собственности принадлежащие ему на праве собственности.

6.1.2 Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.1.3 Объекты права собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением, находятся в оперативном управлении этого учреждения, и является муниципальной собственностью муниципального образования Воскресенского муниципального района.

6.1.4 При осуществлении права оперативного управления  объектами собственности

             Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность имущества и использование их строго в соответствии с
   целями создания Учреждения;

- не допускать ухудшения технического состояния объектов  собственности, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этих объектов собственности  в процессе эксплуатации;

- осуществлять текущий и капитальный ремонт объектов  собственности, при этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения объектов  собственности;

- начислять износ на основные фонды.
6.1.5.  Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и 
          эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности.

6.1.6.Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

6.1.7.Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством  Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации.

6.1.8. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

6.1.9. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации  средствами, полученными за счет внебюджетных источников.

6.1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несет собственник объектов собственности, закрепленных за Учреждением,  в порядке, определяемом законом.

6.1.11.При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

6.2. Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения.
6.2.1. Учреждение распоряжается имеющимися финансовыми средствами в соответствии с утвержденной администрацией района сметной доходов и расходов. 
6.2.2. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в соответствии с законодательством Российской  Федерации.

6.2.3.  Источники формирования имущества и финансовых ресурсов являются:

            1). Имущество, закрепленное за Учреждением на правах оперативного управления .

            2). Бюджетные и внебюджетные средства.

5). При финансовом обеспечении малокомплектных сельских и рассматриваемых в качестве таковых органами государственной власти и органами управления образования, в Учреждении должны учитываться затраты, не зависящие от количества детей.

6). Привлечение Учреждения вышеуказанных дополнительных финансовых 
  средств,не влечет за собой снижения размеров его финансирования за счет
 средств Учредителя.

7). Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним учредителем, используется  в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.2.4. К компетенции учреждения относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах выделенных Учредителем финансовых средств;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

6) установление заработной платы работников Учреждения, на основании «Положения об оплате труда работников Учреждения» и приложений к нему.
6.2.5. Учреждение  не  отчуждает, не передает в залог или иным способом не распоряжаться закрепленным за ним имуществом, полученными от собственника или уполномоченного им органа, а  также имуществом, приобретенным в результате хозяйственной деятельности Учреждения  за счет денежных средств, выделенных этому учреждению собственником, за  исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законами.
6.2.6. Распоряжение имуществом, приобретенным Учреждением за счет доходов, полученных от  приносящей доход деятельности, производиться самостоятельно.

6.2.7. Продукция и доходы от использования  имущества, находящиеся в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление. 

6.2.8. Учреждение при исполнении сметы доходов и расходов самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников.
6.2.9. Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления движимого имущества с балансовой стоимостью свыше 40 тысяч рублей с учетом переоценки на 01.01.2007 осуществляется комитетом по управлению муниципальным имуществом  Воскресенского района Нижегородской области.

Списание иного закрепленного за Учреждением имущества осуществляется 
Учредителем. 

6.2.10. Комитет по управлению муниципальным имуществом Воскресенского района Нижегородской области в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

6.2.11. В бюджетной смете (на переходный период) Учреждения должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и другие доходы, получаемые от использования областной государственной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности.
6.2.12. Учреждение не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.
6.3. Открытия счетов в органах казначейства.


6.3.1. Учреждение открывает лицевые счета в органах казначейства в порядке,
           установленном законодательством Российской Федерации.
6.3.2. Учреждение ведёт бухгалтерский, статистический  учет, а также осуществляет иные действия через бухгалтерию Управления образования  Воскресенского муниципального района .
7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1. К исключительной компетенции учредителя относятся следующие вопросы:

7.1.1. Утверждение по согласованию с комитетом по управлению  муниципальным имуществом  Воскресенского района Нижегородской области и управлением финансов Воскресенского района Нижегородской области Устава Учреждения, а также по согласованию с комитетом по управлению муниципальным имуществом  Воскресенского района Нижегородской области вносимых в него изменений;

7.1.2. Назначение (утверждение) руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;

7.1.3. Заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

7.1.4. Формирование и утверждение государственного задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными учредительными документами Учреждения основными видами деятельности;

7.1.5. Определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за казенным учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

7.1.6. Предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

7.1.7. Принятие решения об одобрении сделок с участием казенного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

         7.1.8. Установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания;

7.1.9. Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества Воскресенского района Нижегородской области в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7.1.10. Согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

7.1.11.Согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, с согласия комитета по управлению муниципальным имуществом  Воскресенского района Нижегородской области;

7.1.12. Согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

7.1.13. Согласование, в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

7.1.14. Осуществление финансового обеспечения выполнения государственного задания;

7.1.15. Определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7.1.16. Определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

7.1.17. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

7.1.18. Внесение в комитет по управлению муниципальным имуществом  Воскресенского района Нижегородской области предложения о закреплении за Учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

7.1.19. Осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством.
         7.1.20.  Обеспечение финансирования Учреждения за счет местного бюджета на основе государственных и местных нормативов, определяемых в расчете на одного воспитанника.
           7.1.21. Установление порядка приема в Учреждении, обеспечивающего прием всех воспитанников, которые проживают на данной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня.
           7.1.22.  Создание, реорганизация и ликвидация Учреждения.
7.1.23.Утверждение Устава, его дополнений и изменений, локальных актов.
7.2. Формами самоуправления Учреждения являются:

        7.2.1.  Руководитель Учреждения в силу своей компетенции:

         - осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения; 

         -  без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

        - в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

          -  по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание  и структуру Учреждения;

          - принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

           - издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

- обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

- предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

- вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения;

- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава;

7.2.2. Руководитель Учреждения несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

7.2.3.  Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.
7.3. Структура, порядок формирования органов управления Учреждения, их компетенция и порядок организации деятельности.

  7.3.1. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, настоящим Типовым положением и Уставом. Формами самоуправления  Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер  управления, являются: Общее собрание, Совет педагогов Учреждения,  Родительский комитет. 
7.3.2. Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

 7.3.3. Прием на работу заведующего Учреждением осуществляется в порядке, определяемом уставом, и в соответствии с законодательством РФ.

7.3.4. Заведующий Учреждением: 

    - действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его во всех учреждениях и организациях

    - распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключенным между Учреждением и Учредителем;

    - выдает доверенности;

    - открывает лицевой счет(счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством РФ;

- в пределах своих функциональных обязанностей: издает приказы, распоряжения по Учреждению и другие локальные акты, обязательные  для исполнения работниками Учреждения;

-осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы в соответствии с действующим законодательством;

- составляет штатное расписание Учреждения; 

- заключает от имени Учреждения договоры, в том числе между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

- организует аттестацию работников Учреждения;

- формирует контингент воспитанников Учреждения;

- создает условия для реализации образовательных программ;

- осуществляет прием детей и комплектование группы детей в соответствии с их возрастом,  в порядке, установленном Уставом;

- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем.

7.3.5. Общее руководство Учреждения осуществляет Общее собрание .
     Общее собрание Учреждения:

· принимает Устав Учреждения, его изменения и дополнения;

· определяет направление экономической деятельности Учреждения;

· определяет структуру управления Учреждения; 

      -    вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной
           деятельности Учреждения;

      -    принимает правила внутреннего трудового распорядка;

      -    принимает годовой план учреждения;

7.3.6. Общее собрание Учреждения собирается не реже 2 раз в год.

7.3.7. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников Учреждения.

7.3.7. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих и является обязательным.

7.3.8. В состав Общего собрания могут входить:

      -     с правом решающего голоса педагоги и обслуживающий персонал;

      -     члены родительского комитета, представители общественности.

7.3.9. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

 7.3.10. Управление педагогической деятельностью осуществляет Совет педагогов Учреждения (согласно положения о Совете педагогов)

Совет педагогов состоит из всех педагогов Учреждения,  членов родительского комитета с правом совещательного голоса.

7.3.11. Функции Совета педагогов Учреждения: 

-   определяют направление образовательной деятельности Учреждения;

· отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждения;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса,
·  планирование образовательной деятельности Учреждения;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического
   опыта;
· 1 раза в год заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации основных образовательных программ.

7.3.12. Заседания Совета педагогов правомочны, если на них присутствуют не менее половины его состава.Решения Совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов и не противоречащее законодательству, является обязательным.

 7.3.13. Совет педагогов избирает председателя сроком на 1 год. 

Председатель Совета педагогов:

· организует деятельность Совета педагогов Учреждения;

· информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании за 5 дней;

· регистрирует поступающие в Совет педагогов заявления, обращения,
            материалы;

· определяет повестку заседания Совета педагогов;

· контролирует выполнение решений Совета педагогов;

· отчитывается о деятельности Совета педагогов перед учредителем;

7.3.14. Родительский комитет — постоянный коллегиальный орган самоуправления Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения. В состав Родительского комитета входят по три представителя родительской общественности от каждой группы Учреждения. Решения Родительского комитета рассматриваются на Совете педагогов и при необходимости на Общем собрании Учреждения.


7.3.15. Родительский комитет Учреждения:

-  обсуждает Устав и другие локальные акты Учреждения, касающиеся взаимодействия с родительской общественностью, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

- участвует в определении направления образовательной деятельности Учреждения;

-  обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации основных образовательных программ в Учреждения;

- участвует в подведении итогов деятельности Учреждения  за учебный год по вопросам работы с родительской общественностью;

-  принимает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;

-  заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждения по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране жизни и здоровья воспитанников и питание;

- оказывает помощь Учреждению в работе с неблагополучными семьями;

-  принимает участие в планировании и реализации работы по охране прав и интересов воспитанников и их родителей (законных представителей) во время педагогического процесса в Учреждении;

-  вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в Учреждения;

-  содействует организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении — родительских собраний, Дней открытых дверей и др.;

7.4.  Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты их труда.

7.4.1. Комплектование работников учреждения производится в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

7.4.2. Учреждение является работодателем для работников Учреждения.

  Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются
 законодательством Российской Федерации, Уставом и трудовым договором.
На основании трудового договора заведующая Учреждения издает приказ о приеме на работу и объявляет этот приказ под расписку работнику.

7.4.3. Для поступления на педагогическую работу в Учреждение обязательны следующие документы:

• паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

• свидетельство о присвоении ИНН;

• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

• документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний, квалификации или подготовки;

• медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы с детьми;

• поступающие по совместительству вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы, 

• справка о наличии судимости.

7.4.4. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами: Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, другими документами, регулирующими деятельность Учреждения.
7.4.5. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное образование или иное высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
         7.4.6. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

 - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-   имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

        7.4.7. Заработная плата устанавливается в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и  стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда на основании «Положения об оплате труда работников» и приложений к нему.
7.5.   Порядок изменения устава Учреждения;
7.5.1. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав осуществляется на основании локального акта органа местного самоуправления.

7.5.2.  Изменения и дополнения в Устав Учреждения имеют право вносить орган местного самоуправления , орган управления образованием, заведующий Учреждения, Общее собрание Учреждения.
7.5.3. Изменения и дополнения в Устав Утверждения утверждаются также как сам Устав и приобретают силу с момента их государственной регистрации.
8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Деятельность Учреждения прекращается на основании постановления администрации Воскресенского муниципального района.
8.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

8.3. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение комитету по управлению муниципальным имуществом  Воскресенского района Нижегородской области.

8.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

8.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.6. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

8.7. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность на основании выданной ему лицензии до окончания срока ее действия.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия реорганизованного Учреждения переоформляется с учетом лицензий присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии реорганизованного Учреждения.

При ликвидации Учреждения, при прекращении деятельности Учреждения в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

В целях обеспечения осуществления образовательной деятельности Учреждением, возникшим в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, лицензирующий орган предоставляет Учреждению временную лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с лицензией реорганизованного лицензиата. 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Изменения к Уставу утверждаются Учредителем по согласованию с комитетом по управлению муниципальным имуществом Воскресенского района Нижегородской области. Изменения к уставу подлежат регистрации в установленном порядке.

9.2. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу  редакция Устава Муниципального дошкольного образовательного учреждения Воскресенского детского сада №3 «Жемчужинка» зарегистрированного 16 декабря 2009 года Межрайонной ИФНС России № 8 по Нижегородской области.
10. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
  Перечень локальных актов 

11.1.Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:

* Приказы заведующего Учреждением.

* Правила внутреннего трудового распорядка.

* Должностные инструкции работников Учреждения.

* Штатное расписание Учреждения.
* Договор между Учредителем и Учреждением.

* Договор между Учреждением и родителями (законными представителями).

* Образовательная программа Учреждения.

* Годовой план воспитательно-образовательной работы Учреждения.

* Инструкция по охране жизни и здоровья детей в детских садах

* Положение об Общем собрании.

* Положение о Совете педагогов Учреждения
* Положение о Родительском комитете.

* Положение об оплате  труда работников Учреждения.

11.2. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

Устав Учреждения в новой редакции принят решением Общего собрания. 
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